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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych MOD.12.4. Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu skérzanego to pozaszkolna forma ksztatcenia
ustawicznego kierowana do oséb dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i poszerzeniem wiedzy, ktérej program nauczania obejmuje tylko cze$¢ podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie Technik technologii wyrobéw skérzanych 311926 w zakresie: jednej z cze$ci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach
kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobéw skérzanych.

Jego ukonczenie umozliwia stuchaczowi na:

zdobycie nowych umiejetnosci,

uzupetnienie swojego wyksztatcenia,

poszerzenie swoich kwalifikacji zawodowych,

doskonalenie zawodowe.

Taka organizacja szkolenia umozliwia stopniowe osigganie efektéw ksztatcenia, ktore sg realizowane na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie si¢ na
krotszych kursach umiejetnosci zawodowych. Przy czym przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym gwarantuje sie mozliwos¢ zaliczenia tych
efektow ksztatcenia, ktére byly realizowane na KUZ. Jest to rozwigzanie wychodzace naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;.

W procesie ksztatcenia zawodowego podejmowane sg dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie, dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Nowy system ksztatcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy

i gospodarki. Zadaniem opracowanego programu nauczania jest przygotowanie stuchaczy do organizowania prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem produkc;ji
wyrobow skoérzanych. Wymaga to dobrego przygotowania ogélnego, opanowania podstawowej wiedzy teoretycznej umiejetnosci praktycznych oraz prezentowania
wiasciwych postaw zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych MOD.12.4. Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu skérzanego powinien byé przygotowany do
prowadzenia dziatalnosci przy produkcji wyrobow skérzanych, w tym szczegdlnie oceniac jakosc¢ i przydatnosé réznych surowcow.
W wyniku procesu ksztalcenia absolwent nabywa umiejetnosci:

— okreslania wtasciwosci materiatéw stosowanych w produkcji wyrobéw skérzanych,

dobierania surowcow i materiatéw do wykonania wyrobéw skdrzanych,

sporzgdzania dokumentaciji technicznej i technologicznej,

— prowadzenia dokumentacji technologicznej i ekonomicznej,
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD 12.4. Sporzadzanie dokumentac;ji techniczno-technologicznej wyrobu skérzanego
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— dokonywania konserwaciji i naprawy wyrobow skérzanych,

— projektowania i modelowania wyrobéw skérzanych,

— wykonywania odrecznych i technicznych rysunkéw wyrobéw skorzanych iich elementéw,
— dokonywania pomiaréw niezbednych do wykonania wyrobu,

— oceniania i dobierania materiatéw do wykonywania wyrobow skérzanych,

— wykonywania podstawowych i pomocniczych operacji technologicznych,

— stosowania technik komputerowych w procesie projektowania i wytwarzania wyrobéw skérzanych,
— organizowania stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii,

— korzystania z r6znych zrédet informaciji oraz doradztwa specjalistycznego,

— postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie wymaganym do wykonywania pracy,

— prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zdobyta wiedza zawodowa przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania
zwiekszajgcym sie oczekiwaniom pracodawcow w stosunku do pracownikéw i wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy. W tym konkretnym przypadku przyczyni sie do
zmniejszenia ryzyka wystepowania wypadkéw, w tym urazéw w trakcie prowadzonej dziatalnosci produkcyjne;.

Cele ksztatcenia i materiat nauczania wynikajg z przysztych zadan zawodowych. Przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu odbywac sie bedzie poprzez
realizacje zadan w warunkach zblizonych do tych, ktére wystepujg na stanowisku pracy.

Program nauczania zostat opracowany zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy
przemystu mody (MOD) i poziomu IV PRK. Program nauczania ma strukture spiralng i jest pogrupowany w przedmioty, i obejmuje jedng czes¢ efektow ksztatcenia
wyodrebniong w ramach kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobow skérzanych.

Nowy system ksztatcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oséb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy

i gospodarki. Celem ksztatcenia jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez absolwenta i przygotowanie go do skutecznego wykonywania zadan zawodowych
w warunkach gospodarki rynkowej. Wymaga to dobrego przygotowania — opanowania podstawowej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych.

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych MOD.12.4. Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu skérzanego moze podejmowac prace
w przedsigbiorstwach i zaktadach rzemiesiniczych produkujgcych wyroby skérzane oraz w innych zaktadach wytwérczych branzy skérzanej, a takze w przedsiebiorstwach
handlowych obrotu skérami i wyrobami skérzanymi, moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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KUZ moze by¢ prowadzony w formie:

dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu,
stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu,

zaocznej: nauka odbywa sie, co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych: 130.

W przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektdow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czesci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ okresla podmiot prowadzgcy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem
tych metod i technik.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach poza szkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Forme i terminy biezacej kontroli postepédw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ustala podmiot
prowadzacy ksztatcenie.

Przedmiot organizujacy kursu zapewnia:

kadre dydaktyczng, posiadajgcg wymagane kwalifikacje,

odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia,
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,

nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

Podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ powinien zapewni¢:

dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

biezgca kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga prowadzi¢ jednostki organizacyjne systemu oswiaty, tj. publiczne i niepubliczne:

— placowki ksztatcenia ustawicznego a takze podmioty spoza systemu oswiaty (niepodlegajgce nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu przez kuratorow
odwiaty), tj.:

instytucje rynku pracy dziatajgce na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, posiadajgce akredytacje
kuratora oswiaty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy,

centra ksztatcenia zawodowego,

szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe: szkoty branzowe | stopnia, szkoty branzowe Il stopnia, technika, szkoty policealne.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy:

Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyly 18 lat):

— absolwenci wszystkich typow szkét — szkét podstawowych, gimnazjéw, szkdt ponadgimnazjalnych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych,

— absolwenci studidow wyzszych, dla ktérych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,

— osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

— aktualni i przyszli stuchacze Liceum Ogdélnoksztatcgcego dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Dodatkowym warunkiem uczestnictwa w kursie jest uzyskanie zaswiadczenia wydanego przez lekarza Medycyny Pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu
w ramach kwalifikacji MOD.12. Organizowanie procesow wytwarzania wyrobow skérzanych, wydanego przez lekarza medycyny pracy.

Program nauczania zostat opracowany zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy
przemystu Mody (MOD). Realizacja szczegdtowych celéw ksztatcenia powinna zapewni¢ opanowanie umiejetnosci pozwalajgcych na wykonanie okreslonego zakresu

pracy.

Ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci:
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnosé geograficzna i zawodowa,
nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sie,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia - tabela 1, 2

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw dla KUZ

* %

konstrukcyjnych elementéw wyrobu skdrzanego

0 $
Efekty ksztatcenia ° % %
Stopniowane efektéw |Liczba 2 Z S N o9
ksztatcenia efekt godzin na Krvteria wervfikacii 20 o = - g =
kluczowy ek, efekt efekt y y J S e S| B3 g sls = 2
wazny ew, efekt ksztatcenia ESS|EC|EEE C3|ES|ESD
pomocniczy ep 225 05|08 2>2(2380 L3
NS NPINS|NBEZ|NF|NEE
oMo (0=E/asN({AN[OQ .
MOD.12.4. Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu skérzanego
przygotowuje 20 wykonuje rysunki techniczne szablonéw do rozkroju i montazu zaprojektowanego X
szablony wyrobéw wyrobu skérzanego
skorzanych ek stosuje zasady rysunku technicznego podczas wykonywania rysunkéw X

omawia oznaczenia stosowane na szablonach wyrobéw skérzanych

opracowuje szablony dokumentacyjne lub kontrolne do rozkroju i montazu
zaprojektowanego wyrobu skérzanego

x| X
x| X

wykonuje 40 okresla cel wykonania makiety wyrobu skérzanego X X
pierwowzory wykonuje makiete wyrobu skérzanego X X
wyrobow okresla cel wykonania pierwowzoru wyrobu skérzanego X X
skoérzanych ek

opracowuje opis 30 sporzgdza opis materiatowy zaprojektowanych wyrobéw skérzanych X X
materiatowy i planuje fazy, zabiegi i czynnosci wykonywania wyrobéw skdérzanych X X
technologiczny

wyrobow

skoérzanych ek

dobiera narzedzia, 10 okresla metody organizacji procesu wyrobow skérzanych X

maszyny i planuje stanowiska robocze do procesu wytwarzania wyrobow skérzanych X X
urzgdzenia do oblicza obtozenie stanowiska pracy X X
procesu dobiera wyposazenie stanowisk pracy do procesu wytwarzania wyrobow X X
wytwarzania skorzanych

wyrobow

skoérzanych ek
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0 2
Efekty ksztatcenia ° % %
Stopniowane efektéw |Liczba % § » ‘;v ‘g _g .°E>
ksztatcenia efekt odzin na . . . = o = c 2 )
kluczowy ek, efekt gfekt e R e ] 5 8 % S 3 S § S § E’ B ‘; B % %
wazny ew, efekt ksztatcenia EQ S| EC|EE|E Co|ES|EST
pomocniczy ep 225 05|08 23>2|28 023
N[ NGNS NBNE|NFINOE
Ao (A2 |05 N[N0 QO .—
ustala normy 10 okresla rodzaje norm zuzycia materiatéw przeznaczonego na wyroby skérzane X X
zuzycia materiatu (teoretyczna i techniczna)
przeznaczonego na oblicza powierzchnie szablonéw X X
wyroby skorzane ek oblicza teoretyczng norme zuzycia materiatu przeznaczonego na wyroby skorzane X X
(materialy podstawowe i dodatki)
sporzadza ukfad szablonéw X X
oblicza procent odpadu materiatéw X X
okresla koszty 10 okresla sktadniki kosztéw produkcji wyrobéw skérzanych X X
jednostkowe oraz oblicza koszty bezposrednie i posrednie produkcji wyrobdéw skérzanych X X
koszty produkciji sporzgdza kalkulacje kosztow produkcji wyrobéw skorzanych X X
wyrobow
skérzanych ek
sporzgdza normy 10 stosuje metody hormowania czasu pracy na stanowisku roboczym w produkcji X X
Czasu pracy wyrobow skérzanych
produkcji wyrobow ustala czas pracy produkcji wyrobow skoérzanych dla potrzeb normowania X X
skérzanych ek*
Razem liczba godzin 130
w jednostce efektow
ksztatcenia
MOD.12.7. Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy zachowania w $rodowisku X X X X X X
kultury osobistej i pracy
etyki zawodowe;j przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe X X X X X X
respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym X X X X X X
zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie X X X X X X
wskazuje przyktady zachowan etycznych X X X X X X
planuje wykonanie okre$la czas realizacji zadan X X X X X X
zadania realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X X X X X X
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X X X X X X
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0 2
Efekty ksztatcenia ° % %
Stopniowane efektéw |Liczba % § » ‘;v ﬁ _g .°E>
ksztatcenia efekt odzin na . . . = o = c 2 )
kluczowy ek, efekt gfekt e R e ] 5 8 g S 3 S 5 S § E’ B ‘; B % %
wazny ew, efekt ksztatcenia EQ S| EC|EE|E Co|ES|EST
pomocniczy ep 225 05|08 23>2|28 023
N[ NGNS NBNE|NFINOE
Ao (A2 |05 N[N0 QO .—
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X X X X X X
dokonuje samooceny wykonanej pracy X X X X X X
ponosi przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan X X X X X X
odpowiedzialno$¢ wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace X X X X X X
za podejmowane ocenia podejmowane dziatania X X X X X X
dziatania przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na X X X X X X
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzenh na stanowisku pracy
wykazuje sie podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze X X X X X X
kreatywnoscig i wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia X X X X X X
otwartoscig na proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan X X X X X X
Zmiany zawodowych w nietypowych sytuacjach
stosuje techniki rozpoznaje zZrédta stresu podczas wykonywania zadah zawodowych X X X X X X
radzenia sobie ze wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji X X X X X X
stresem wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej X X X X X X
przedstawia ro6zne formy zachowanh asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze X X X X X X
stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan X X X X X X
zawodowych
okresla skutki stresu X X X X X X
doskonali pozyskuje z réoznych zrédet informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu X X X X X X
umiejetnosci okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu X X X X X X
zawodowe analizuje witasne kompetencje X X X X X X
wyznacza cele wiasnego rozwoju zawodowego X X X X X X
planuje droge doskonalenia sie w zawodzie X X X X X X
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych X X X X X X
i spotecznych
stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X X X X X X
komunikacji stosuje aktywne metody stuchania X X X X X X
interpersonalnej prowadzi dyskusje X X X X X X
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0 2
Efekty ksztatcenia ° % %
Stopniowane efektéw |Liczba % § » ‘;v ‘g _g .°E>
ksztatcenia efekt odzin na . . . = o = c 2 )
kluczowy ek, efekt gfekt e R e ] 5 8 % S 3 S § S § E’ B ‘; B % %
wazny ew, efekt ksztatcenia EQ S| EC|EE|E Co|ES|EST
pomocniczy ep 225 05|08 3 > 2 AR
NozZ|N@|Ne|NQF| N N2 E
Ao (A2 |05 N[N0 QO .—
udziela informaciji zwrotne X X X X X X
negocjuje warunki charakteryzuje postawe osoby prowadzgcej negocjacje X X X X X X
porozumienh wskazuje sposoby negocjowania warunkow porozumienia X X X X X X
stosuje metody opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania X X X X X X
i techniki opisuje techniki rozwigzywania problemoéw X X X X X X
rozwigzywania wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania problemu X X X X X X
problemoéw
wspOtpracuje pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania X X X X X X
w zespole przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole X X X X X X
angazuije sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu X X X X X X
modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspadlnie X X X X X X
Z innymi cztonkami zespotu
MOD.12.8. Organizacja pracy matych zespotéw
organizuje prace okresla strukture grupy X X X X X X
zespotu w celu przygotowuje zadania zespotu do realizacji X X X X X X
wykonania planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczehstwa i ochrony X X X X X X
przydzielonych zdrowia
zadan oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania X X X X X X
komunikuje sie ze wspotpracownikami X X X X X X
wskazuje prawidtowe wzorce wspotpracy w grupie X X X X X X
przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych X X X X X X
prac
dobiera osoby do ocenia przydatnos¢ poszczegoélnych czionkdw zespotu do wykonania zadania X X X X X X
wykonania rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu X X X X X X
przydzielonych
zadan
kieruje wykonaniem ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac X X X X X X
przydzielonych formutuje zasady wzajemnej pomocy X X X X X X
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organizacyjne
wplywajgce na
poprawe warunkow
i jakosci pracy

warunkow i jakosci pracy

0 2
Efekty ksztatcenia ° % %
Stopniowane efektéw |Liczba % § » ‘;v ﬁ _g 'GE)
ksztatcenia efekt odzin na . o “y = 4
kluczowy ek, efekt gfekt e R e ] S E’ g S 3 S § S § E’ B ‘; B % %
wazny ew, efekt ksztatcenia EQSIEC|EE|E Co|ES|EST
pomocniczy ep 225 25|08 3> S ERAREES
NozZ|N@|Ne|NQF| N N2 E
[« b Y o W S Y W B o O 0 N o W N[ [ W o
zadan koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczehstwa X X X X X X
i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania X X X X X X
monitoruje proces wykonywania zadan X X X X X X
opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug panujgcych X X X X X X
standardéw
ocenia jakos¢ kontroluje efekty pracy zespotu X X X X X X
wykonania ocenia prace poszczegoélnych czionkéw zespotu pod wzgledem zgodnosci X X X X X X
przydzielonych z warunkami technicznymi odbioru prac
zadan udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan X X X X X X
wprowadza dokonuje analizy rozwigzan technicznych oraz organizacyjnych pod wzgledem X X X X X X
rozwigzania warunkow i jakosci pracy
techniczne i proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe X X X X X X

Razem

130
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Tabela 2. Grupowanie efektdéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztatcenia

technologicznej

wyrobdéw skdérzanych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD 12.4. Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu skérzanego

Strona 14 z 60

efekty ksztalcenia W przedmioty/ Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca i T NAZWY ) realizacji
efektow ksztalcenia ©z kodowaniem (ek; ew; ep) |minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
okreslona Obowigzkowe zajecia pauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
MOD.12.4. dobiera narzedzia, 4 okresla metody organizacji procesu wyrobow Technologia Piaty
Sporzadzanie maszyny i urzgdzenia do skorzanych miesigc
dokumentacji procesu wytwarzania planuje stanowiska robocze do procesu wytwarzania
techniczno- wyrobow skérzanych ek wyrobéw skérzanych
technologicznej oblicza obtozenie stanowiska pracy
wyrobu skorzanego dobiera wyposazenie stanowisk pracy do procesu
wytwarzania wyrobow skorzanych
MOD.12.4. okresla koszty 8 okresla skfadniki kosztow produkcji wyrobéw Technologia Szosty
Sporzadzanie jednostkowe oraz koszty skorzanych miesigc
dokumentacji produkcji wyrobdw oblicza koszty bezposrednie i posrednie produkciji
techniczno- skérzanych ek wyrobéw skérzanych
technologicznej sporzadza kalkulacje kosztéw produkcji wyrobéw
wyrobu skérzanego skérzanych
MOD.12.4. sporzgdza normy czasu 6 stosuje metody normowania czasu pracy na Technologia Siodmy
Sporzadzanie pracy produkcji wyrobow stanowisku roboczym w produkcji wyrobéw miesigc
dokumentacji skorzanych ek skdrzanych
techniczno- ustala czas pracy produkcji wyrobéw skoérzanych dla
technologicznej potrzeb normowania
wyrobu skérzanego
MOD.12.4. przygotowuje szablony 5 stosuje zasady rysunku technicznego podczas Zajecia warsztatowe  Dwunasty
Sporzadzanie wyrobdéw skoérzanych ek wykonywania rysunkow konstrukcyjnych elementéw miesigc
dokumentacji wyrobu skérzanego
techniczno- omawia oznaczenia stosowane na szablonach




Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* g *

Rzeczpospolita

* %

Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztatcenia

efekty ksztalcenia W przedmioty/ Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T e o NAZWY ) realizacji
efektéw ksztalcenia [z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
okreslona Obowigzkowe zajecia pauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
wyrobu skérzanego — opracowuje szablony dokumentacyjne lub kontrolne
do rozkroju i montazu zaprojektowanego wyrobu
skorzanego
MOD.12.4. wykonuje pierwowzory 5 — okresla cel wykonania makiety wyrobu skdrzanego Dwunasty
Sporzadzanie wyroboéw skorzanych ek — wykonuje makiete wyrobu skérzanego miesigc
dokumentacji —  okres$la cel wykonania pierwowzoru wyrobu
techniczno- sk()rzanego
technologicznej
wyrobu skérzanego
MOD.12.4. opracowuje opis 5 — sporzadza opis materiatowy zaprojektowanych Trzynasty
Sporzadzanie materiatowy i wyrobow skérzanych miesigc
dokumentaciji technologiczny wyrobow — planuje fazy, zabiegi i czynnosci wykonywania
techniczno- skérzanych ek wyrobéw skérzanych
technologicznej
wyrobu skorzanego
MOD.12.4. dobiera narzedzia, 6 — planuje stanowiska robocze do procesu wytwarzania Trzynasty
Sporzadzanie maszyny i urzgdzenia do wyrobow skérzanych miesigc
dokumentacji procesu wytwarzania — oblicza obtozenie stanowiska pracy
techniczno- wyrobow skorzanych ek — dobiera wyposazenie stanowisk pracy do procesu
technologicznej wytwarzania wyrobéw skérzanych
wyrobu skorzanego
MOD.12.4. ustala normy zuzycia 2 — okresla rodzaje norm zuzycia materiatow Trzynasty
Sporzadzanie materiatu przeznaczonego na wyroby skoérzane (teoretyczna i miesigc
dokumentacji przeznaczonego na techniczna)
techniczno- wyroby skérzane ek —  oblicza powierzchnie szablonéw

technologicznej

oblicza teoretyczng norme zuzycia materiatu
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Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztatcenia

technologicznej
wyrobu skorzanego

wyrobu skdrzanego

omawia oznaczenia stosowane na szablonach
wyrobdéw skdérzanych

opracowuje szablony dokumentacyjne lub kontrolne
do rozkroju i montazu zaprojektowanego wyrobu
skorzanego
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efekty ksztalcenia W przedmioty/ Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T e o NAZWY ) realizacji
efektéw ksztalcenia [z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
okreslona Obowigzkowe zajecia pauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
wyrobu skérzanego przeznaczonego na wyroby skérzane (materiaty
podstawowe i dodatki)
sporzgdza uktad szablonow
oblicza procent odpadu materiatow
MOD.12.4. okresla koszty 2 okresla skfadniki kosztéw produkcji wyrobow Trzynasty
Sporzadzanie jednostkowe oraz koszty skorzanych miesigc
dokumentacji produkcji wyrobow oblicza koszty bezposrednie i posrednie produkgji
techniczno- skorzanych ek wyrobow skorzanych
technologicznej sporzadza kalkulacje kosztéw produkcji wyrobow
wyrobu skérzanego skérzanych
MOD.12.4. sporzgdza normy czasu 4 stosuje metody normowania czasu pracy ha Trzynasty
Sporzadzanie pracy produkcji wyrobow stanowisku roboczym w produkcji wyrobéw miesigc
dokumentacji skorzanych ek skérzanych
techniczno- ustala czas pracy produkcji wyrobéw skérzanych dla
technologicznej potrzeb normowania
wyrobu skérzanego
MOD.12.4. przygotowuje szablony 15 wykonuje rysunki techniczne szablonéw do rozkroju Projektowanie Drugi
Sporzadzanie wyrobow skorzanych ek i montazu zaprojektowanego wyrobu skérzanego | modelowanie miesigc
dokumentacji stosuje zasady rysunku technicznego podczas
techniczno- wykonywania rysunkow konstrukcyjnych elementéw
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Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztatcenia

efekty ksztalcenia W przedmioty/ Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T e o NAZWY ) realizacji
efektéw ksztalcenia [z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
okreslona Obowigzkowe zajecia pauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
MOD.12.4. wykonuje pierwowzory 35 — okresla cel wykonania makiety wyrobu skérzanego Drugi
Sporzadzanie WerbéW sk(’)rzanych ek — Wykonuje makiete Wyrobu sk(’)rzanego miesiac
dokumentacji —  okres$la cel wykonania pierwowzoru wyrobu
techniczno- Sk()rzanego
technologicznej
wyrobu skorzanego
MOD.12.4. opracowuje opis 25 — sporzadza opis materiatowy zaprojektowanych Osmy
Sporzadzanie materiatowy i wyrobéw skorzanych miesigc
dokumentacji technologiczny wyrobow - planuje fazy, zabiegi i czynno$ci wykonywania
techniczno- skorzanych ek wyrobow skérzanych
technologicznej
wyrobu skorzanego
MOD.12.4. ustala normy zuzycia 8 — okresla rodzaje norm zuzycia materiatow Dziewigty
Sporzgdzanie materiatu przeznaczonego na wyroby skérzane (teoretyczna i miesigc
dokumentacji przeznaczonego na techniczna)
techniczno- wyroby skorzane ek — oblicza powierzchnie szablonéw

technologicznej
wyrobu skérzanego

— oblicza teoretyczng norme zuzycia materiatu
przeznaczonego na wyroby skérzane (materiaty
podstawowe i dodatki)

— sporzgdza uktad szablondéw

— oblicza procent odpadu materiatow
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Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin
Obowigzkowe Przedmioty Zajecia Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
zajecia edukacyjne gawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne Ww formie zaje¢ - - —
dyrektora praktycznych Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Technologia 1 3 dobiera narzedzia, maszyny — okresla metody organizacji procesu wyrobéw skérzanych
i urzadzenia do procesu — planuje stanowiska robocze do procesu wytwarzania wyrobéw skérzanych
wytwarzania wyroboéw — oblicza obtozenie stanowiska pracy
skorzanych ek — dobiera wyposazenie stanowisk pracy do procesu wytwarzania wyrobdw
skorzanych
Technologia 3 5 okre$la koszty jednostkowe — okresla sktadniki kosztéw produkcji wyrobéw skérzanych
oraz koszty produkcji wyrobow | —  oblicza koszty bezposrednie i posrednie produkcji wyrobéw skérzanych
skorzanych ek - sporzadza kalkulacje kosztéw produkcji wyrobéw skérzanych
Technologia 3 3 sporzgdza normy czasu pracy — stosuje metody normowania czasu pracy na stanowisku roboczym w
produkcji wyrobéw skérzanych produkcji wyrobow skoérzanych
ek — ustala czas pracy produkcji wyrobéw skérzanych dla potrzeb normowania
Technologia 10 ustala parametry techniczne — okresla wymagania techniczne dotyczace narzedzi, maszyn i urzagdzen
narzedzi, maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie produkcji wyrobow skérzanych
stosowanych w procesie — interpretuje informacje zawarte w dokumentacji technicznej odnoszgce sie
produkcji wyrobow skorzanych do uzytkowania narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych w procesie
w odniesieniu do dokumentacji produkcji wyrobow skorzanych
technicznej ek - instaluje oprzyrzadowanie maszyn i urzadzen stosowanych w procesie
produkcji wyrobéw skoérzanych
— rozrdznia cechy zuzytych lub niesprawnych narzedzi, narzedzi, maszyn
i urzadzen stosowanych w procesie produkcji wyrobéw skoérzanych
Zajecia 5 przygotowuje szablony — stosuje zasady rysunku technicznego podczas wykonywania rysunkéw
warsztatowe wyrobéw skérzanych ek konstrukcyjnych elementéw wyrobu skérzanego
— Oomawia oznaczenia stosowane na szablonach wyrobéw skérzanych
— opracowuje szablony dokumentacyjne lub kontrolne do rozkroju i montazu
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowigzkowe Przedmioty Zajecia Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
zajecia edukacyjne gawodowe realizowane
z;sl:zllzr;?aprzez feoretyczne Lvr;i:ryn(::nz;éﬁc Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
zaprojektowanego wyrobu skérzanego
Zajecia 5 wykonuje pierwowzory — okresla cel wykonania makiety wyrobu skérzanego
warsztatowe wyrobow skorzanych ek —  wykonuje makiete wyrobu skérzanego
— okresla cel wykonania pierwowzoru wyrobu skérzanego
Zajecia 5 opracowuje opis materiatowy — sporzgdza opis materiatowy zaprojektowanych wyrobéw skérzanych
warsztatowe i technologiczny wyrobow — planuje fazy, zabiegi i czynnos$ci wykonywania wyroboéw skérzanych
skorzanych ek
Zajecia 6 dobiera narzedzia, maszyny — planuje stanowiska robocze do procesu wytwarzania wyrobéw skoérzanych
warsztatowe i urzgdzenia do procesu —  oblicza obtoZenie stanowiska pracy
wytwarzania wyroboéw — dobiera wyposazenie stanowisk pracy do procesu wytwarzania wyrobow
skorzanych ek skorzanych
Zajecia 2 ustala normy zuzycia materiatu — okresla rodzaje norm zuzycia materiatdbw przeznaczonego na wyroby
warsztatowe przeznaczonego na wyroby skorzane (teoretyczna i techniczna)
skorzane ek —  oblicza powierzchnig szablonow
— oblicza teoretyczng norme zuzycia materiatu przeznaczonego na wyroby
skorzane (materiaty podstawowe i dodatki)
— sporzgdza uktad szablonéw
— oblicza procent odpadu materiatow
Zajecia 2 okresla koszty jednostkowe — okresla skfadniki kosztéw produkcji wyrobow skérzanych
warsztatowe oraz koszty produkcji wyrobdw | —  oblicza koszty bezposrednie i posrednie produkcji wyrobow skérzanych
skorzanych ek - sporzadza kalkulacje kosztéw produkcji wyrobéw skérzanych
Zajecia 4 sporzgdza normy czasu pracy — stosuje metody normowania czasu pracy ha stanowisku roboczym w
warsztatowe produkcji wyrobow skorzanych produkcji wyrobow skoérzanych
ek — ustala czas pracy produkcji wyrobéw skérzanych dla potrzeb normowania
Projektowanie 15 przygotowuje szablony — wykonuje rysunki techniczne szablonéw do rozkroju i montazu
| Modelowanie wyrobow skorzanych ek zaprojektowanego wyrobu skérzanego
— stosuje zasady rysunku technicznego podczas wykonywania rysunkow
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiazkowe Przedmioty Zajecia Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
zajecia edukacyjne gzawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne w formie zajeé - - —
dyrektora praktycznych Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
konstrukcyjnych elementéw wyrobu skérzanego
— omawia oznaczenia stosowane na szablonach wyrobow skoérzanych
— opracowuje szablony dokumentacyjne lub kontrolne do rozkroju i montazu
zaprojektowanego wyrobu skérzanego
35 wykonuje pierwowzory — okresla cel wykonania makiety wyrobu skérzanego
wyrobdw skorzanych ek - wykonuje makiete wyrobu skérzanego
— okresla cel wykonania pierwowzoru wyrobu skdérzanego
25 opracowuje opis materialowy — sporzgdza opis materiatowy zaprojektowanych wyrobéw skérzanych
i technologiczny wyrobdw - planuje fazy, zabiegi i czynno$ci wykonywania wyrobéw skérzanych
skérzanych ek
8 ustala normy zuzycia materiatu — okresla rodzaje norm zuzycia materiatdw przeznaczonego na wyroby
przeznaczonego na wyroby skorzane (teoretyczna i techniczna)
skorzane ek —  oblicza powierzchnig szablonéw
— oblicza teoretyczng norme zuzycia materiatu przeznaczonego na wyroby
skorzane (materiaty podstawowe i dodatki)
— sporzgdza uktad szablonéw
— oblicza procent odpadu materiatow
MOD.12.7 Kompetencje personalne i spoteczne
Kompetencje Przestrzega zasad kultury — stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania
personalne osobistej i etyki zawodowej w Srodowisku pracy
| spoteczne (ew) - przyjmuje odpowiedzialno$é za powierzone informacje zawodowe
— respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
— wyjaénia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie
— wskazuje przyktady zachowan etycznych
planuje wykonanie zadania — okresla czas realizacji zadan
(ek) — realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
— monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
vawodowe realizowane
teoretyczne w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za —
podejmowane dziatania (ew) -

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatah

wykazuje odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy

wykazuije sie kreatywnoscig —
i otwartoscig na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i
gospodarcze

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nietypowych sytuacjach

stosuje techniki radzenia sobie -
ze stresem (ep) _

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
przedstawia réozne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia
sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

okresla skutki stresu

doskonali umiejetnosci -
zawodowe (ek)

pozyskuje z réznych zrodet informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu

analizuje wtasne kompetencje
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [ealizowane

teoretyczne w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji zawodowych, osobistych
i spofecznych

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotne

negocjuje warunki porozumien
(ep)

charakteryzuje postawe osoby prowadzgcej negocjacije
wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow (ep)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania
problemu

wspotpracuje w zespole (ek)

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi czitonkami zespotu

MOD.12.8. Organizacja pracy matych z

espotow

Organizacja pracy
matych zespotow

organizuje prace zespotu
w celu wykonania
przydzielonych zadan (ek)

okresla strukture grupy

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia

oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania
komunikuje sie ze wspotpracownikami
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Przedmiot/
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
vawodowe realizowane
teoretyczne w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wskazuje prawidtowe wzorce wspotpracy w grupie
przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ek)

ocenia przydatno$¢ poszczegodlnych czionkdw zespotu do wykonania
zadania
rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ek)

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac
formutuje zasady wzajemnej pomocy

koordynuje realizacje zadanh zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne zadania
monitoruje proces wykonywania zadan

opracowuje dokumentacje dotyczacg realizacji zadania wedtug panujgcych
standardéw

ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan (ek)

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia prace poszczegoélnych czionkéw zespotu pod wzgledem zgodnosci
z warunkami technicznymi odbioru prac

udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkéw i jakosci pracy (ek)

dokonuje analizy rozwigzan technicznych oraz organizacyjnych pod
wzgledem warunkdw i jakosci pracy

proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe
warunkéw i jakosci pracy
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych1l

Nazwa zajeé Liczba zajeé Uwagi o realizacji

Technologia 18 Piaty do siodmy miesigc. Ksztatcenie teoretyczne potgczone z praktycznym.
Zajecia warsztatowe 29 Dwunasty i trzynasty miesigc. Ksztatcenie praktyczne.

Projektowanie i Modelowanie 83 Drugi, 6smy i dziewigty miesigc. Ksztatcenie teoretyczne potgczone z praktycznym.
t gczna liczba godzin zajec 130

Kompetencje personalne i spoteczne

Organizacja pracy matych zespotow

Planowany termin egzaminu: zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

3. Cele ksztatcenia KUZ

Kurs KUZ przeznaczony jest dla osob dorostych, ktére posiadajg rozny poziom wiedzy i umiejetnosci, rozne doswiadczenia zawodowe co czesto stwarza trudnosci

i stanowi duze wyzwanie dla prowadzgcego zajecia. Wobec powyzszego nalezy nauczanie zorganizowac tak, aby zapewni¢ kazdemu stuchaczowi ciggty przyrost
kompetencji, tj. wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym obszarze. W zwigzku z tym nauczyciel prowadzacy zajecia powinien uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci
swoich stuchaczy, bgdz to poprzez prace indywidualng na zajeciach, badz tez przez stosowanie zréznicowanych zadan i éwiczehn dostosowanych do indywidualnego
poziomu stuchacza. Praca stuchacza powinna by¢ jednolita podczas opracowywania nowych zagadnieh programowych, natomiast zréznicowana na zajeciach
¢wiczeniowych i laboratoryjnych.

Nalezy angazowaé wszystkich stuchaczy i zacheca¢ do wysitku intelektualnego w procesie rozwigzywania problemoéw. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na realizacje
efektow ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi, ksztatci¢ umiejetnos¢ pracy zespotowej, odpowiedzialnos¢ za wiasng prace i prace zespotu, ktére w chwili
obecnej sg najbardziej pozgdane przez pracodawcdow na rynku pracy.

Celem ksztatcenia na MOD.12.4. Sporzgdzanie dokumentaciji techniczno-technologicznej wyrobu skérzanego jest przygotowanie uczgcych sie do skutecznego
wykonywania zadah zawodowych w warunkach gospodarki rynkowej, w tym szczegdlnym przypadku prowadzenia optymalnego zarzadzania wykorzystaniem surowcéw
w produkcji wyrobow skoérzanych.

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

— sporzadzania dokumentacji technicznej i technologicznej na potrzeby produkcji jednostkowej i seryjnej,

1 W formie zaocznej liczba godzin zaje¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarne;j.
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projektowania i modelowania wyrobéw skoérzanych,

dokonywania normowania materiatéw i czasu pracy,

organizowania oraz nadzorowania procesu przygotowania surowcéw skorzanych,

przestrzegania zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowania wykonanie zadania,

ponoszenia odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

wykazywania sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowania techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonalenia umiejetnosci zawodowe,

stosowania zasady komunikacji interpersonalnej,

stosowania metody i techniki rozwigzywania probleméw,

przygotowania zadania grupy do realizacji,

komunikowania sie ze wspotpracownikami,

wskazywania prawidtowych wzorcéw wspotpracy w grupie,

przydzielania zadan cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac,

prowadzenia dziatalnosci ustugowej i handlowe;.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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4. Programy poszczegoéinych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu Technologia
Zajecia z przedmiotu Technologia powinny sie odbywaé w pracowni, ktéra bedzie wyposazona w odpowiednie $rodki dydaktyczne, nauczyciel prowadzacy zajecia
powinien by¢ specjalistg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu Technologia

Uczen w ramach przedmiotu Technologia powinien posia$¢ wiedze do wykonywania nastepujacych zadan:
¢ wykonywania rozkroju materiatéw,
e przygotowania elementéw wyrobow skorzanych do montazu,
e dokonywania montazu wyrobow skérzanych,
e zdobienia i wykanczania wyrobéw skoérzanych,
e wykonywania miedzyoperacyjnej kontroli produkcji wyrobéw skérzanych,

e oceniania jakosci wyrobdw.
4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu Technologia

Stuchacz w ramach przedmiotu Technologia powinien posias¢ wiedze do wykonywania nastepujacych zadan:
o sklasyfikowa¢ maszyny i urzadzenia stosowane w produkcji wyrobéw skorzanych,

e wyjasni¢ budowe i zasade dziatania maszyn szwalniczych: kusnierskiej, stebnowej oraz maszyny do pikowania, okresli¢ podstawowe i specjalne wyposazenie
maszyn,

e przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
e planowa¢ wykonanie zadan,
e ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

e wykazywacé sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w przedmiocie Technologia

e probki skor licowych, futerkowych i materiatéw pomocniczych stosowanych w produkcji wyrobow skérzanych,

e narzedzia i przybory kusnierskie oraz czesci maszyn do produkcji wyrobéw skérzanych,

e katalogi wyrobow skérzanych,

e plansze przedstawiajgce etapy procesu wytwarzania wyrobow skoérzanych,

e schematy kinematyczne i technologiczne maszyn i urzgdzen,

o dokumentacje wyroboéw skoérzanych,

e katalogi maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji wyrobow skérzanych,

e instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji wyrobéw skérzanych

4.1.3.

Materiat nauczania Technologia

Tabela 5 Materiat nauczania Technologia

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

produkcji wyrobow

skorzanych.

— koszty jednostkowe
wyrobu

—  koszty produkcji

jednostkowe oraz
koszty produkcji
wyrobow
skorzanych

skoérzanych

oblicza koszty bezposrednie i posrednie
produkcji wyrobéw skoérzanych
sporzgdza kalkulacje kosztéw produkcji
wyrobow skdérzanych

Organizacja procesu 4 dobiera narzedzia, — okresla metody organizacji procesu Stuchacz potrafi:
wytwarzania wyrobow maszyny i wyrobdéw skoérzanych — okresli¢ metody organizacji procesu wyrobéw
skorzanych urzadzenia do - planuje stanowiska robocze do procesu skérzanych
procesu wytwarzania wyrobow skérzanych — rozplanowac¢ stanowiska robocze do procesu
wytwarzania — oblicza obtozenie stanowiska pracy wytwarzania wyrobow skérzanych
wyrobow — dobiera wyposazenie stanowisk pracy do — obliczy¢ obtozenie stanowiska pracy
skorzanych procesu wytwarzania wyrobow skérzanych — dobra¢ wyposazenie stanowisk pracy do procesu
wytwarzania wyrobow skérzanych
Ekonomia procesu 8 okresla koszty — okresla sktadniki kosztéw produkcji wyrobow Stuchacz potrafi:

wskazac i okresli¢ sktadniki kosztow produkgciji
wyrobow skorzanych

obliczy¢ koszty bezposrednie i posrednie produkcji
wyrobow skoérzanych

sporzgdzi¢ kalkulacje kosztéw produkcji wyrobow
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Temat zajec ;Iocdz:ii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
wyrobow skorzanych
skérzanych

Normy czasu produkgciji 6 sporzgdza normy — stosuje metody normowania czasu pracy na Stuchacz potrafi:

czasu pracy
produkcji wyrobéw
skorzanych

stanowisku roboczym w produkcji wyrobow
skérzanych

ustala czas pracy produkcji wyrobéw
skérzanych dla potrzeb normowania

zastosowaé metody normowania czasu pracy na
stanowisku roboczym w produkcji wyrobow
skérzanych

ustali¢ czas pracy produkcji wyrobow skérzanych
dla potrzeb normowania

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania:

wyktad informacyjny,

pokaz z objasnieniem,

¢éwiczenia praktyczne.

Najbardziej zalecana jest metoda éwiczen praktycznych.

Obudowa dydaktyczna:

teksty przewodnie do ¢éwiczen,

prezentacje multimedialne oraz filmy dydaktyczne,

prébki skér z réznymi wadami,

regulaminy i instrukcje dotyczace bezpiecznego uzytkowania maszyn urzgdzen i ostrych narzedzi,

prébki skér wyprawionych i wykornczonych réznymi metodami,

wyposazenie do éwiczen udzielania pierwszej pomocy,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— odziez ochronna i srodki ochrony indywidualnej,

— normy dotyczgce odbioru jakosciowego, wymaganych parametréw skor w zaleznosci od przeznaczenia,
—  prébki réznych rodzajow widkien,

— grubosciomierz,

— lupa tkacka,

—  przymiar liniowy.

Warunki realizaciji:

Zajecia powinny sie odbywaé w pracowni technologii, w warsztatach szkolnych lub w zaktadach produkujgcych wyroby skérzane oraz w zaktadach rzemiesiniczych.
Wskazane jest, aby zajecia praktyczne odbywaty sie z podziatem na grupy liczgce do 15 oséb.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢éwiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Umiejetnosci uczniéw moga by¢ oceniane za pomoca:
— sprawdzianow ustnych i pisemnych,
— testow osiggnie¢ szkolnych,

— obserwacji pracy uczniéw podczas wykonywania ¢wiczen.

W procesie oceny nalezy uwzgledniaé:
— organizacje stanowiska pracy,
— postugiwanie sie poprawng terminologig zawodowsa,

— sprawnosc¢ i poprawnosé wykonywania zadan.

Podczas sprawdzania i oceniania uczniéw nalezy zwracaé szczegdlng uwage na:

— korzystanie z norm i instrukcji,
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przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,

przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j.

Kontrole poprawnosci wykonywania ¢wiczeh nalezy prowadzi¢ w trakcie i po ich realizacji.

W koncowej ocenie pracy uczniow nalezy uwzglednia¢ wyniki stosowanych sprawdziandw i testéw osiggniec.

Proces sprawdzania i oceniania powinien by¢ realizowany zgodnie z obowigzujgcg skalg ocen.

Wykaz niezbednej literatury

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Biatczak B. Maszyny i urzgdzenia w przemysle odziezowym. Wyd. WSiP, Warszawa 1995
Brzozowski Cz., Katuza B., Kosior Z.: Technologie kierunek skérzany,

Podstawowe studium zawodowe. WSiP, Warszawa 1993,

Chajtman S.: Podstawy organizacji procesu produkcyjnego. PWE, Warszawa 1971,
Christ J. W.: Kaletnictwo — Podrecznik technologii dla ZSZ. WSiP, Warszawa 1991,

Kazik R., Krawczyk J.: Technologia odziezy. WSIiP, Warszawa 1993,

Krzywicki E.: Skoéry techniczne i galanteryjne. PWT, Warszawa 1949,

Lasek W.: Materiatoznawstwo obuwnicze. Skrypt WSI Radom 1986,

Martyniak Z.: Metody organizowania procesow pracy. PWE, Warszawa 1996,

10) Napora S.: Galanteria ze skoéry i tworzyw sztucznych. WPLIS, Warszawa 1962,

11) Pala S.: Maszyny i urzgdzenia obuwnicze. PWSZ, Chorzéw 1973,

12) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSIP, Warszawa 1997,

13) Rerutkiewicz J. Tobiszewski A.: Rymarstwo. WPLIS, Warszawa 1956,

14) Schellenberg A. (red.): Encyklopedia techniki. Przemyst lekki. WTN, Warszawa 1986,

15) Turnau |.: Polskie skoérnictwo. Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1983.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu Zajecia Warsztatowe
Zajecia z przedmiotu Zajecia Warsztatowe powinny sie odbywa¢ w pracowni, ktéra bedzie wyposazona w odpowiednie srodki dydaktyczne, nauczyciel prowadzacy zajecia
powinien by¢ specjalistg z zakresu Technologii

4.2.1. Cele ogdélne przedmiotu Zajecia Warsztatowe

Uczen w ramach przedmiotu Zajecia Warsztatowe powinien posigsé wiedze i umiejetnosci do wykonywania nastepujacych dziedzinach:
e wykonywania rozkroju materiatéw,
e przygotowania elementéw wyrobdw skérzanych do montazu,
e dokonywania montazu wyrobow skérzanych,
e zdobienia i wykonczania wyrobéw skdrzanych,
e wykonywania miedzyoperacyjnej kontroli produkcji wyrobow skérzanych,
e oceniania jakosci wyrobdw,
e obstugiwania maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobéw skérzanych,

e wykonywania napraw, renowacji i przerébek wyrobdéw skdérzanych.
4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu Zajecia Warsztatowe

W wyniku procesu ksztalcenia uczen (stuchacz) powinien umieé:
e przestrzegaé przepisdw bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
e okreslac¢ zagrozenia zdrowia powstajgce podczas wytwarzania wyrobéw skoérzanych,
e udziela¢ pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach przy pracy,
e wykonywac rysunki techniczne, modelowe, zurnalowe, z pamieci, z wyobrazni, z natury,
e przygotowaé materiaty pod katem ich przydatnosci,
e dokonywac rozkroju materiatéw,

e wykona¢ montaz materiatéw i formowanie gotowego wyrobu,
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wykona¢ wykonhczenie wyrobow, w tym zdobienie i maskowanie wad materiatowych,

charakteryzowa¢ maszyny i urzgdzenia stosowane w produkcji wyrobow skoérzanych,

okresla¢ zasady regulacji oraz konserwacji maszyn i urzadzen technicznych,

charakteryzowaé budowe histologiczng oraz topograficzng skéry surowej i wtosa,

okreslac¢ wtasciwosci skoér wyprawionych i metody ich badan,

rozpoznawac wady i uszkodzenia skér wyprawionych, oceniac jako$¢ skér wyprawionych,
charakteryzowac materialty pomocnicze i dodatki stosowane w konfekcjonowaniu wyrobdw skérzanych,
korzystac z réznych zrodet informacji technicznych,

zabezpieczy¢ dostep do szkodliwych srodkéw chemicznych,

zastosowac odziez i sprzet ochronny oraz srodki ochrony indywidualnej na poszczegoélnych stanowiskach pracy,
udzieli¢ pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

zastosowac podreczny sprzet i srodki gasnicze zgodnie z zasadami ochrony przeciwpozarowej,

znaé zabezpieczenia i ostony ruchomych czesci maszyn oraz urzadzeth mechanicznych,

przewidzie¢ konsekwencje z tytutu naruszenia przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie wykonywania zadan zawodowych,
zapobiegaé¢ wypadkom powodowanym przez czynniki Srodowiska pracy,

stosowac zasady zachowania sie w razie wypadku przy pracy,

postuzy¢ sie podstawowymi pojeciami z zakresu mechaniki i wytrzymatosci materiatéw,

dobiera¢ maszyny, urzagdzenia i narzedzia stosowane w procesach technologicznych,

ustawia¢ parametry techniczne maszyn stosowanych w produkcji wyrobéw skérzanych,

znac¢ instalacje elektryczne oraz zabezpieczenia przeciwporazeniowe,

okresli¢ podstawowe mechanizmy w maszynie kusnierskiej i stebnowej,

odczyta¢ schematy kinematyczne maszyn,

okresli¢ rodzaje i zastosowanie napedow,
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e rozrézni¢ dodatkowe oprzyrzagdowanie maszyn szwalniczych,

e dobiera¢ maszyny o przeznaczeniu specjalnym,

e dobiera¢ urzgdzenia stosowane w produkcji wyrobéw skérzanych,

e dobra¢ maszyny do rozkroju skor,

e scharakteryzowac¢ maszyny do kosmetyki wyrobéw skérzanych,

e scharakteryzowac¢ maszyny i urzgdzenia do warstwowania materiatéw,

e rozrézni¢ maszyny do krojenia naktadow i wykrawania materiatow wykornczeniowych,

e rozrézni¢ rodzaje pras do klejenia materiatdw wzmacniajgcych i usztywniajgcych,

e okresli¢ role zabezpieczen stosowanych w maszynach i urzadzeniach,

e zaplanowac czynnosci zwigzane z obstugg maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji wyrobow skoérzanych,
e dokonac regulacji maszyn i urzadzen,

o okresli¢ zasady wypetniania dokumentacji eksploatacyjnej maszyn i urzadzen,

e okredli¢ zasady oraz dokonywac czyszczenia i biezgcej konserwacji maszyn i urzadzen,
e przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

e planowaé wykonanie zadan,

e ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

e wykazywacé sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w przedmiocie Zajecia Warsztatowe:
— stanowiska dobierania skér (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w stot do sortowania i dobierania skér, planimetr, grubosciomierz, wage dziesietna,

— stanowiska przygotowania i rozkroju skoér (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw) wyposazone w blat do nabijania skor, kleszcze kusnierskie, narzedzia do
wyciggania gwozdzi kusnierskich, grzebieh do czesania okrywy wtosowej, przybory do nawilzania skor, stét do krojenia, noze kusnierskie i szablony elementow
wyrobow skoérzanych,

— stanowiska tgczenia elementéw wyrobdw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w maszyne kusnierskg wraz z oprzyrzgdowaniem, stot do pracy
recznej, przybory do szycia recznego, materiaty pomocnicze oraz dokumentacje wyrobow,
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— stanowiska rozkroju i tgczenia elementéw materiatéw wykonczeniowych (jedno stanowisko dla szes$ciu ucznidéw) wyposazone w stét do rozkroju materiatéw,
nozyce, szablony, przyciski metalowe, maszyne (stebnéwke ptaskg) i dodatki krawieckie,

— stanowisko prasowania (jedno stanowisko dla szesciu uczniéw) wyposazone w stot do prasowania lub deske do prasowania, zelazko z termostatem, rekawnik

i poduszke prasowalnicza,

— stanowiska kontroli jako$ci i pakowania wyrobéw gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczniéw)wyposazone w dokumentacje techniczno-technologiczne,
przyrzady stosowane do kontroli jakosci wyrobéw skérzanych, manekiny meskie, damskie i dzieciece, stojaki i wieszaki,

— maszyna do rozkroju skér futerkowych, maszyna do trzepania skor, urzgdzenie suszarnicze, pojemniki na wykrojone komplety elementéw wyrobu, pojemniki na
odpady, instrukcje obstugi maszyn oraz narzedzia do ich regulacji i katalogi wyrobéw skdérzanych.

4.2.3. Material nauczania Zajecia Warsztatowe

Tabela 6 Material nauczania Zajecia Warsztatowe

Temat zajec Ig;locdz:ii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
Rysunki techniczne 5 przygotowuje szablony — stosuje zasady rysunku technicznego Stuchacz potrafi:

szablonéw do rozkroju
i montazu zaprojektowanego
wyrobu skdrzanego

wyrobéw skérzanych

podczas wykonywania rysunkow
konstrukcyjnych elementéw wyrobu
skorzanego

omawia oznaczenia stosowane na
szablonach wyrobow skérzanych
opracowuje szablony dokumentacyjne
lub kontrolne do rozkroju i montazu
zaprojektowanego wyrobu skérzanego

zastosowacé zasady rysunku technicznego
podczas wykonywania rysunkoéw konstrukcyjnych
elementéw wyrobu skérzanego

omdéwi¢ oznaczenia stosowane na szablonach
wyrobow skérzanych i wskazac ich funkcje
opracowac szablony dokumentacyjne lub
kontrolne do rozkroju i montazu zaprojektowanego
wyrobu skérzanego

Cel wykonania makiety 5

wyrobu skérzanego wyrobow skérzanych

wykonuje pierwowzory -

okresla cel wykonania makiety wyrobu
skorzanego

wykonuje makiete wyrobu skérzanego
okresla cel wykonania pierwowzoru
wyrobu skdrzanego

Stuchacz potrafi:

okresli¢ cel wykonania makiety wyrobu
skorzanego

wykonaé makiete wyrobu skérzanego
okresli¢ cel wykonania pierwowzoru wyrobu
skérzanego

Opis materiatowy 5 opracowuje opis
i technologiczny wyrobow materiatowy i
skorzanych technologiczny

sporzgdza opis materiatowy
zaprojektowanych wyrobdéw
skorzanych

Stuchacz potrafi:
sporzgdzi¢ opis materiatowy zaprojektowanych
wyrobow skorzanych
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czasu pracy produkcji
wyrobow skoérzanych

pracy na stanowisku roboczym w
produkcji wyrobéw skoérzanych
ustala czas pracy produkcji wyrobow

Temat zajec ;Iocdz:ii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
wyrobow skérzanych — planuje fazy, zabiegi i czynnosci — zaplanowa¢ fazy, zabiegi i czynnosci
wykonywania wyrobow skérzanych wykonywania wyrobow skérzanych
Narzedzia, maszyny 6 dobiera narzedzia, — planuje stanowiska robocze do Stuchacz potrafi:
i urzadzenia do procesu maszyny i urzadzenia procesu wytwarzania wyrobéw — zaplanowa¢ stanowiska robocze do procesu
wytwarzania wyrobow do procesu skorzanych wytwarzania wyrobéw skérzanych
skdrzanych wytwarzania wyrobow — oblicza obfozenie stanowiska pracy |- obliczy¢ obtozenie stanowiska pracy
skérzanych — dobiera wyposazenie stanowisk pracy |-~ dobra¢ wyposazenie stanowisk pracy do procesu
do procesu wytwarzania wyrobéw wytwarzania wyrobéw skoérzanych
skérzanych
Normy zuzycia materiatéw 2 ustala normy zuzycia — okresla rodzaje norm zuzycia Stuchacz potrafi:
materiatu materiatéw przeznaczonego na — okresli¢ rodzaje norm zuzycia materiatow
przeznaczonego na wyroby skorzane (teoretyczna przeznaczonego na wyroby skorzane (teoretyczng
wyroby skorzane i techniczna) i techniczng)
— oblicza powierzchnie szablonéw — obliczy¢ powierzchnie szablonéw
— oblicza teoretyczng norme zuzycia — obliczy¢ teoretyczng norme zuzycia materiatu
materiatu przeznaczonego na wyroby przeznaczonego na wyroby skérzane (materiaty
skorzane (materiaty podstawowe i podstawowe i dodatki)
dodatki) — sporzadzi¢ ukfad szablonéw
— sporzgdza uktad szablonéw — obliczy¢ procent odpadu materiatéw
— oblicza procent odpadu materiatow
Ekonomia procesu produkcji| 2 okres$la koszty — okresla sktadniki kosztow produkcji Stuchacz potrafi:
wyrobéw skérzanych. jednostkowe oraz wyrobéw skérzanych — wskazac i okresli¢ sktadniki kosztow produkgiji
—  koszty jednostkowe koszty produkcji —  oblicza koszty bezposrednie i wyrobow skérzanych
wyrobu wyrobow skérzanych posrednie produkcji wyrobéw
—  koszty produkcji skérzanych
wyrobdéw skdérzanych — sporzgdza kalkulacje kosztow
produkcji wyrobéw skoérzanych
Normy czasu pracy 4 sporzgdza normy — stosuje metody normowania czasu Stuchacz potrafi:

przeprowadzi¢ proces normowania czasu pracy na
stanowisku roboczym w produkcji wyrobow
skorzanych
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Temat zaje¢ godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

skorzanych dla potrzeb normowania

— ustali¢ czas pracy produkcji wyrobéw skérzanych
dla potrzeb normowania

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:
— wyktad informacyjny,

— pokaz z objasnieniem,
— C¢wiczenia praktyczne.

Najbardziej zalecana jest metoda ¢wiczen praktycznych.

Obudowa dydaktyczna:

teksty przewodnie do éwiczen,

— prezentacje multimedialne oraz filmy dydaktyczne,

— probki skor wyprawionych i wykonczonych réznymi metodami,

—  probki skoér z réznymi wadami,

— plansze obrazujgce budowe tkanki skérnej i wiosa oraz uktad topograficzny réznych rodzajow skér oraz budowe i wtasciwosci materiatdw widkienniczych,

— normy dotyczace odbioru jako$ciowego, wymaganych parametréw skoér w zaleznosci od przeznaczenia,

—  probki roznych rodzajow widkien,
— grubosciomierz,
— lupa tkacka,

—  przymiar liniowy.

Warunki realizacji
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Zajecia powinny sie odbywaé w pracowni technologii, w warsztatach szkolnych lub w zaktadach produkujgcych wyroby skérzane oraz w zaktadach rzemieslniczych.
Wskazane jest, aby zajecia praktyczne odbywalty sie z podziatem na grupy liczgce do 15 oséb.
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4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
Umiejetnosci uczniéw moga byé oceniane za pomoca:

— sprawdzianow ustnych i pisemnych,

— testow osiggnie¢ szkolnych,

— obserwacji pracy uczniéw podczas wykonywania ¢éwiczeh.
W procesie oceny nalezy uwzgledniaé:

— organizacje stanowiska pracy,

— postugiwanie sie poprawng terminologig zawodowa,

— sprawnos¢ i poprawnos¢ wykonywania zadan.

Podczas sprawdzania i oceniania uczniéw nalezy zwraca¢ szczegélng uwage na:
— korzystanie z norm i instrukcji,
— przestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
— przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j.
Kontrole poprawnosci wykonywania ¢wiczen nalezy prowadzi¢ w trakcie i po ich realizacji.
W koncowej ocenie pracy uczniéw nalezy uwzglednia¢ wyniki stosowanych sprawdzianow i testow osiggniec.

Proces sprawdzania i oceniania powinien by¢ realizowany zgodnie z obowigzujgcg skalg ocen.

Wykaz niezbednej literatury
1) Biatczak B. Maszyny i urzgdzenia w przemysle odziezowym. Wyd. WSIiP, Warszawa 1995,
2) Brzozowski Cz., Katuza B., Kosior Z.: Technologie kierunek skérzany,

3) Buczynska L, Burzynski C. Kusnierstwo 2, Wyd. WSIiP, Warszawa 1986,
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4) Burzynski C, Suliga A. Kusnierstwo 1, Wyd. WSIP, Warszawa,

5) Podstawowe studium zawodowe. WSIiP, Warszawa 1993,

6) Chajtman S.: Podstawy organizacji procesu produkcyjnego. PWE, Warszawa 1971,

7) Christ J. W.: Kaletnictwo — Podrecznik technologii dla ZSZ. WSiP, Warszawa 1991,

8) Hansen A.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. WSiP, Warszawa 1998,

9) Kazik R., Krawczyk J.: Technologia odziezy. WSIiP, Warszawa 1993,

10) Krzywicki E.: Skéry techniczne i galanteryjne. PWT, Warszawa 1949,

11) Lasek W., Persz T.: Technologia wyprawy skér cz. [l Wykonczanie. WSiP, Warszawa 1985,
12) Lasek W.: Materiatoznawstwo obuwnicze. Skrypt WSI Radom 1986,

13) Martyniak Z.: Metody organizowania proceséw pracy. PWE, Warszawa 1996,

14) Napora S.: Galanteria ze skoéry i tworzyw sztucznych. WPLIiS, Warszawa 1962,

15) Pala S.: Maszyny i urzgdzenia obuwnicze. PWSZ, Chorzéw 1973,

16) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSIP, Warszawa 1997,
17) Rerutkiewicz J. Tobiszewski A.: Rymarstwo. WPLIS, Warszawa 1956,

18) Schellenberg A. (red.): Encyklopedia techniki. Przemyst lekki. WTN, Warszawa 1986,

19) Turnau l.: Polskie skornictwo. Zaktad Narodowy im. Ossolifskich, Wroctaw 1983,

20) Praca zbiorowa: Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy. Ergonomia. CIOP, Warszawa 1999,

21) Praca zbiorowa: Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. CIOP, Warszawa 1999,

4.3. Program nauczania dla przedmiotu Projektowanie i Modelowanie

Zajecia z przedmiotu Projektowanie i Modelowanie powinny sie odbywaé w pracowni, ktéra bedzie wyposazona w odpowiednie srodki dydaktyczne, nauczyciel
prowadzacy zajecia powinien by¢ specjalistg z zakresu Projektowania i Modelowania.
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4.3.1. Cele ogdélne przedmiotu Projektowanie i Modelowanie

Uczen w ramach przedmiotu Projektowanie i Modelowanie powinien posigs¢ wiedze i umiejetnosci w nastepujacych dziedzinach:

czytania dokumentacji technicznej,

sporzgdzania dokumentaciji technicznej (rysunku technicznego),

postugiwania sie podstawowg dokumentacjg techniczng wyrobow skérzanych,

nabywania nawyku postugiwania sie symbolami technicznymi,

nabywania umiejetnosci wykonywania pisma technicznego,

rozwijania wyobrazni przestrzennej,

wyrobienia nawyku starannosci i doktadnosci w pracy, zwtaszcza wykonywanej na arkuszu rysunkowym,

rozwijania aktywnosci poznawczej ucznia,

nabycia umiejetnosci postugiwania sie nowymi technikami sporzgdzania rysunku technicznego za pomocg programéw komputerowych.

4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu Projektowanie i Modelowanie

W wyniku procesu ksztalcenia uczen (stuchacz) powinien umieé:

odczytywac rysunki techniczne wyrobdéw,

interpretowacé rysunek zurnalowy,

wykonywacé rysunek modelowy wyrobu skérzanego na sylwetke podstawowa,

dobiera¢ zestawienia kolorystyczne w projekcie wyrobu skérzanego,

stosowac elementy strojéw historycznych lub regionalnych w projektach ubiorow wspétczesnych,
wyjasnia¢ podstawowe pojecia z zakresu konstrukcji i modelowania form odziezy,

wykonywaé pomiary sylwetki cztowieka,

rysowac siatki konstrukcyjne podstawowych wyrobdw,

stosowac¢ zasady ustalania dodatku konstrukcyjnego,
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stosowac¢ zasady modelowania form z uwzglednieniem uktadu skér w wyrobie,

wykonywaé modelowanie form na sylwetki nietypowe,

wykonywaé szablony podstawowych wyrobéw skoérzanych,

zastosowac zasady sporzgdzania rysunkéw technicznych wyrobow skoérzanych,

odczyta¢ dokumentacje techniczng wyrobu skérzanego,

wykonac rysunek techniczny wyrobu skérzanego,

wyjasni¢ znaczenie rysunkéw dokumentaciji technicznej w produkcji wyrobéw skérzanych,
narysowac¢ schemat postaci kobiecej wedtug kanonu o$miu gtéw,

okresli¢ proporcje sylwetki damskiej, meskiej i dzieciecej,

narysowac¢ sylwetke statyczng i dynamiczna,

zaznaczy¢ na rysunku charakter i dtugos¢ wtoséw w okrywie wiosowej wyrobu futrzarskiego,
wykona¢ kopie rysunku zurnalowego z zastosowaniem réznej skali,

okredli¢ zastosowanie ztudzenia optycznego w projektowaniu wyrobow skérzanych,
wyjasni¢ wptyw fasonu, koloru i wzoru materiatu w ubiorze na wyglad cztowieka,
scharakteryzowac nietypowe sylwetki damskie i meskie,

wyjasni¢ zasady tuszowania wad figury,

wyjasni¢ znaczenie i zmiennos¢ mody,

scharakteryzowac linie mody, style i fasony w ubiorach wspofczesnych, z uwzglednieniem odziezy skérzanej,
okresli¢ przeznaczenie ubiorow,

rozpoznac styl ubioréw przedstawionych na ilustracjach w czasopismach i zurnalach,
odczytac¢ informacje znajdujgce sie na rysunkach odziezowych,

wykonacé projekt ubioru dopasowanego formg i kolorem do okreslonych potrzeb,

wykonaé projekt ubioru dla osoby o nietypowej figurze, stosujgc zasady kolorystyki i ztudzenh optycznych,
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e wykonac projekt ubioru tuszujgcego okreslong fragmentaryczng wade figury,

e rozpoznac stroje ludowe gtéwnych regionéw Polski,

e rozpoznac¢ cechy regionalne w odziezy skérzanej,

e zaprojektowacé wspotczesny ubior skérzany inspirowany okreslonym stylem historycznym lub regionalnym,
e przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

e planowac wykonanie zadan,

e ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

o wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w przedmiocie Technologia

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, oprogramowaniem biurowym, oprogramowaniem
wspomagajgcym projektowanie, urzgdzeniem wielofunkcyjnym, ploterem i projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla ucznioéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu, oprogramowaniem biurowym
i oprogramowaniem wspomagajgcym projektowanie,

— drukarke umozliwiajgcg drukowanie w formacie A3 (jedno urzadzenie dla dziesieciu stanowisk komputerowych),

— zestawy barw, modele przekroju bryt geometrycznych,

— stelaze do organizowania wystaw, manekiny, zestawy prébek skor wyprawionych licowych i futerkowych,

— modele wyrobdw skérzanych,

— zestawy prébek materiatéw wykonczeniowych, zdobniczych i dodatkéw krawieckich,

— formy i szablony wyrobdw skérzanych oraz plansze ilustrujgce budowe sylwetki ludzkiej,

— przybory i przyrzady do wykonania pomiaréw krawieckich oraz narzedzia do wykonywania pomiaréw antropometrycznych,
— konstrukcje podstawowych wyrobdéw skérzanych,

— katalogi i zurnale wyrobow skorzanych oraz normy dotyczace wyrobéw skoérzanych.
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4.3.3. Material nauczania Projektowanie i Modelowanie

Tabela 7 Materiat nauczania Projektowanie i Modelowanie
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* %
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Temat zajec ;Iocdz:ii Efekty ksztalcenia |Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
Rysunki techniczne 15 przygotowuje — wykonuje rysunki techniczne szablonéw do Stuchacz potrafi:
szablonéw do rozkroju szablony rozkroju i montazu zaprojektowanego wykonac rysunki techniczne szablonéw do rozkroju
i montazu wyrobow wyrobu skérzanego i montazu zaprojektowanego wyrobu skorzanego
zaprojektowanego wyrobu skorzanych — stosuje zasady rysunku technicznego zna i stosuje zasady rysunku technicznego podczas
skorzanego podczas wykonywania rysunkow wykonywania rysunkéw konstrukcyjnych elementow
konstrukcyjnych elementéw wyrobu wyrobu skérzanego
skorzanego omowic¢ oznaczenia stosowane na szablonach
— Omawia oznaczenia stosowane na wyrobéw skérzanych
szablonach wyrobéw skérzanych opracowac szablony dokumentacyjne lub kontrolne
— opracowuje szablony dokumentacyjne lub do rozkroju i montazu zaprojektowanego wyrobu
kontrolne do rozkroju i montazu skérzanego
zaprojektowanego wyrobu skérzanego
Cel wykonania makiety 35 wykonuje — okresla cel wykonania makiety wyrobu Stuchacz potrafi:
wyrobu skérzanego pierwowzory skorzanego okresli¢ cel wykonania makiety wyrobu skérzanego
wyrobow — wykonuje makiete wyrobu skérzanego wykonaé makiete wyrobu skérzanego
skérzanych — okresla cel wykonania pierwowzoru okresli¢ cel wykonania pierwowzoru wyrobu
wyrobu skérzanego skorzanego
Oznaczenia stosowane na| 25 opracowuje opis — sporzgdza opis materiatowy Stuchacz potrafi:
szablonach wyrobéw materiatowy zaprojektowanych wyrobéw skérzanych sporzadzi¢ opis materiatowy zaprojektowanych
skorzanych i technologiczny — planuje fazy, zabiegi i czynnos$ci wyrobow skorzanych
wyrobow wykonywania wyrobow skoérzanych zaplanowac fazy, zabiegi i czynnosci wykonywania
skorzanych ek wyroboéw skérzanych
Normy zuzycia materiatéw | 8 ustala normy —  okresla rodzaje norm zuzycia materiatow Stuchacz potrafi:

zuzycia materiatu
przeznaczonego

na wyroby
skérzane

przeznaczonedo na wyroby skérzane
(teoretyczna i techniczna)

— oblicza powierzchnie szablonow

— oblicza teoretyczng norme zuzycia

okresli¢ rodzaje norm zuzycia materiatow
przeznaczonego na wyroby skoérzane (teoretyczng i
techniczng)

obliczy¢ powierzchnie szablonéw
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materiatu przeznaczonego na wyroby — obliczy¢ teoretyczng norme zuzycia materiatu
skérzane (materiaty podstawowe i dodatki) przeznaczonego na wyroby skorzane (materiaty
— sporzadza ukfad szablonéw podstawowe i dodatki)
— oblicza procent odpadu materiatow — sporzadzi¢ uktad szablonéw
— obliczy¢ procent odpadu materiatow
t gczna ilos¢ godzin: 83

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:
— wyklad informacyjny,
— pokaz z objasnieniem,
— ¢wiczenia praktyczne.

Najbardziej zalecana jest metoda ¢wiczen praktycznych.

Obudowa dydaktyczna
— teksty przewodnie do éwiczen,
— prezentacje multimedialne oraz filmy dydaktyczne,
—  probki skor wyprawionych i wykonczonych réznymi metodami.
—  probki skoér z réznymi wadami,
— plansze obrazujgce budowe tkanki skérnej i wiosa oraz uktad topograficzny réznych rodzajow skér oraz budowe i wtasciwosci materiatdw widkienniczych.
— normy dotyczace odbioru jakosciowego, wymaganych parametréw skoér w zaleznosci od przeznaczenia,
—  probki roznych rodzajow widkien,
— grubosciomierz,
— lupa tkacka,
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—  przymiar liniowy.

Warunki realizacji

Zajecia powinny sie odbywaé¢ w pracowni technologii, w warsztatach szkolnych lub w zaktadach produkujgcych wyroby skérzane oraz w zaktadach rzemieslniczych.
Wskazane jest, aby zajecia praktyczne odbywaty sie z podziatem na grupy liczace do 15 os6b.

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczeh. W ocenie nalezy uwzglednié
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Umiejetnosci uczniéw moga by¢é oceniane za pomoca:
— sprawdzianow ustnych i pisemnych,
— testéw osiggnie¢ szkolnych,

— obserwacji pracy ucznidéw podczas wykonywania ¢wiczen.

W procesie oceny nalezy uwzgledniaé:
— organizacje stanowiska pracy,
— postugiwanie sie poprawng terminologig zawodowa,

— sprawnosc¢ i poprawnosé wykonywania zadan.

Podczas sprawdzania i oceniania uczniow nalezy zwracaé szczegélng uwage na:
— korzystanie z norm i instrukcji,
— przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
— przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j.
Kontrole poprawnosci wykonywania ¢wiczen nalezy prowadzi¢ w trakcie i po ich realizacji.
W koncowej ocenie pracy uczniéw nalezy uwzglednia¢ wyniki stosowanych sprawdzianow i testow osiggniec.

Proces sprawdzania i oceniania powinien by¢ realizowany zgodnie z obowigzujgcg skalg ocen.
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Wykaz niezbednej literatury

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Buczynska L, Burzynski C. Kusnierstwo 2, Wyd. WSIiP, Warszawa 1986,

Burzynski C, Suliga A. Kusnierstwo 1, Wyd. WSIiP, Warszawa,

Podstawowe studium zawodowe. WSiP, Warszawa 1993,

Christ J. W.: Kaletnictwo — Podrecznik technologii dla ZSZ. WSIiP, Warszawa 1991,

Kazik R., Krawczyk J.: Technologia odziezy. WSiP, Warszawa 1993,

Napora S.: Galanteria ze skory i tworzyw sztucznych. WPLIiS, Warszawa 1962,

Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSIiP, Warszawa 1997,

Rerutkiewicz J. Tobiszewski A.: Rymarstwo. WPLIS, Warszawa 1956.
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5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 8. Ewaluacja programu KUZ

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

* %

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* g *

* %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony

w programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

okresla zagrozenia dla zdrowia
i zycia cztowieka wystepujace w
srodowisku pracy
oraz sposoby zapobiegania
im ek

85% stuchaczy zalicza pozytywnie testy

Z przepisow bhp i przestrzega przepisow
podczas realizacji zadan zleconych przez
nauczyciela,

80% stuchaczy kohczy z wynikiem pozytywnym
KKZ

80% absolwentéw wykonuje prace w zawodzie
Technik technologii wyrobow skérzanych do
roku od zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow
jest zadowolonych z kompetencji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktore zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy

w wymiarze ilosciowym i jako$ciowym
Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
iego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
zakonczenia kursu

stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadah zawodowych
ek

95% stuchaczy stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas realizacji zadan
zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy kohczy z wynikiem pozytywnym
KKz

80% absolwentéw wykonuje prace w zawodzie
Technik technologii wyrobéw skérzanych do
roku od zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow
jest zadowolonych z kompetencji pracownikow

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrdd
absolwentéw/badania ankietowe wérod
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
iego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
zakonczenia kursu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

* %

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* g *

* %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony

w programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska ek

95% stuchaczy stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas realizacji zadanh
zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy kohczy z wynikiem pozytywnym
KKz

80% absolwentéw wykonuje prace w zawodzie
Technik technologii wyrobéw skérzanych do
roku od zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow
jest zadowolonych z kompetencji pracownikow

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktore zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
iego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
zakonczenia kursu

organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymogami ergonomii
oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska ek

80% stuchaczy poprawnie organizuje
stanowisko pracy podczas realizacji zadan
zleconych przez nauczyciela.

80% absolwentéw wykonuje prace w zawodzie
Technik technologii wyrobéw skérzanych do
roku od zakonczenia kursu/ 60% pracodawcow
jest zadowolonych z kompetenc;ji pracownikéw

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsrod
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
iego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
zakonczenia kursu

przygotowuje szablony wyrobdw
skorzanych ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy i umie
zastosowaé zdobytg wiedze podczas realizaciji
zadan zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy kohczy z wynikiem pozytywnym
KKZ80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik technologii wyrobow
skorzanych do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych z kompetenciji

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
iego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
zakonczenia kursu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

* %

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* g *

* %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony

w programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

pracownikow

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsrod
pracodawcow

wykonuje pierwowzory wyrobow
skoérzanych ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy i umie
zastosowac¢ zdobytg wiedze podczas realizaciji
zadan zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy kohczy z wynikiem pozytywnym
KKZ80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik technologii wyrobéw
skorzanych do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych z kompetenc;ji
pracownikow

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktore zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
iego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
zakonczenia kursu

opracowuje opis materiatowy
i technologiczny wyrobdéw
skorzanych ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy i umie
zastosowac zdobytg wiedze podczas realizaciji
zadan zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy kohczy z wynikiem pozytywnym
KKZ80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik technologii wyrobéw
skérzanych do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych z kompetenciji
pracownikow

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wérod
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
iego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
zakonczenia kursu

dobiera narzedzia, maszyny

i urzgdzenia do procesu
wytwarzania wyrobow skorzanych
ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy i umie
zastosowaé zdobytg wiedze podczas realizaciji
zadan zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem pozytywnym
KKZ80% absolwentéw wykonuje prace

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
jego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

* %

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* g *

* %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony

w programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

w zawodzie Technik technologii wyrobéw
skorzanych do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcoéw jest zadowolonych z kompetencji
pracownikow

stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcow

zakonczenia kursu

ustala normy zuzycia materiatu
przeznaczonego nha wyroby
skorzane ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy i umie
zastosowaé zdobytg wiedze podczas realizaciji
zadan zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy kohczy z wynikiem pozytywnym
KKZ80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik technologii wyrobdw
skorzanych do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcoéw jest zadowolonych z kompetencji
pracownikow

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsrod
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
iego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
zakonczenia kursu

okre$la koszty jednostkowe oraz
koszty produkcji wyrobdw
skorzanych ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy i umie
zastosowaé zdobytg wiedze podczas realizaciji
zadan zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy kohczy z wynikiem pozytywnym
KKZ80% absolwentéw wykonuje prace

w zawodzie Technik technologii wyrobéw
skorzanych do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych z kompetencji
pracownikow

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program
nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrdd
absolwentéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcow

Badania bedg prowadzone w trakcie
realizacji programu nauczania i po
iego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
zakonczenia kursu

sporzgdza normy czasu pracy
produkcji wyrobow skoérzanych ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy i umie

zastosowaé zdobytg wiedze podczas realizac;ji

biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczycieli, realizujgcych program

Badania bedg prowadzone w trakcie

realizacji programu nauczania i po
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska [
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* g *

* %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony

w programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

zadan zleconych przez nauczyciela,

KKZ80% absolwentéw wykonuje prace

pracownikow

80% stuchaczy kohczy z wynikiem pozytywnym

w zawodzie Technik technologii wyrobéw
skorzanych do roku od zakonczenia kursu/ 60%
pracodawcow jest zadowolonych z kompetenc;ji

nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia
ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg
stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach,
do tresci programowych

Badania ankietowe wsrod
absolwentéw/badania ankietowe wsréd
pracodawcow

iego zakonczeniu Badania
ankietowe prowadzone co rok, od
zakonczenia kursu/co dwa lata od
zakonczenia kursu

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Literatura

1) Biatczak B. Maszyny i urzgdzenia w przemysle odziezowym. Wyd. WSIiP, Warszawa 1995,

2) Brzozowski Cz., Katuza B., Kosior Z.: Technologie kierunek skoérzany,

3) Buczynska L, Burzynski C. Kus$nierstwo 2, Wyd. WSIiP, Warszawa 1986,

4) Burzynski C, Suliga A. Kusnierstwo 1, Wyd. WSIP, Warszawa,

5) Podstawowe studium zawodowe. WSIiP, Warszawa 1993,

6) Chajtman S.: Podstawy organizacji procesu produkcyjnego. PWE, Warszawa 1971,
7) Christ J. W.: Kaletnictwo — Podrecznik technologii dla ZSZ. WSiP, Warszawa 1991,

8) Hansen A.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. WSIiP, Warszawa 1998,

9) Kazik R., Krawczyk J.: Technologia odziezy. WSiP, Warszawa 1993,

10) Krzywicki E.: Skéry techniczne i galanteryjne. PWT, Warszawa 1949,

11) Lasek W., Persz T.: Technologia wyprawy skoér cz. Il Wykonczanie. WSiP, Warszawa 1985,

12) Lasek W.: Materiatoznawstwo obuwnicze. Skrypt WSI Radom 1986,
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13) Martyniak Z.: Metody organizowania proceséw pracy. PWE, Warszawa 1996,

14) Napora S.: Galanteria ze skory i tworzyw sztucznych. WPLIiS, Warszawa 1962,

15) Pala S.: Maszyny i urzgdzenia obuwnicze. PWSZ, Chorzéw 1973,

16) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikow przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1997,

17) Rerutkiewicz J. Tobiszewski A.: Rymarstwo. WPLIS, Warszawa 1956,

18) Schellenberg A. (red.): Encyklopedia techniki. Przemyst lekki. WTN, Warszawa 1986,

19) Turnau |.: Polskie skoérnictwo. Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1983,

20) Praca zbiorowa: Bezpieczenstwo i ochrona czlowieka w srodowisku pracy. Ergonomia. CIOP, Warszawa 1999,

21) Praca zbiorowa: Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. CIOP, Warszawa 1999,

22) Kodeks pracy 2019,

23) Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Srodki dydaktyczne:

teksty przewodnie do ¢éwiczen,

Kodeks Pracy 2019,

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,

ilustracje i fotografie obrazujgce zagrozenia na stanowiskach pracy w przemysle przetworstwa skory,
wykaz sprzetu i Srodkéw do gaszenia pozaru,

wyposazenie do éwiczen udzielania pierwszej pomocy,

odziez ochronna i srodki ochrony indywidualne;j,

regulaminy i instrukcje dotyczace bezpiecznego uzytkowania maszyn, urzgdzen i ostrych narzedzi,
normy dotyczgce odbioru jakosciowego, wymaganych parametrow skor w zaleznosci od przeznaczenia,
plansze, filmy, prezentacje, zdjecia przedstawiajgce rézne rodzaje skér wyprawionych,

plansze, filmy, prezentacje, zdjecia obrazujgce budowe i wtasciwosci materiatdw widkienniczych.
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— mikroskop i preparaty mikroskopowe tkanki skérnej i wiosa,

— plansze obrazujgce budowe tkanki skérnej i wiosa oraz ukfad topograficzny réznych rodzajéw skoér,
— probki skér wyprawionych i wykonczonych roznymi metodami,
— normy przedmiotowe i czynnosciowe,

— plansze, filmy oraz katalogi z przykladami wyrobdéw skérzanych,
—  probki skér wyprawionych,

— mikroskop,

—  probki roznych rodzajow widkien,

— grubosciomierz,

— lupa tkacka,

—  przymiar liniowy,

— zestaw norm dotyczgcych wyrobéw widkienniczych.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Zajecia na kursie mogg odbywac sie w formie - dzienne 5 lub 6 dni w tygodniu, wieczorowe co najmniej przez trzy dni w tygodniu lub zaoczne — co najmniej raz na dwa
tygodnie przez dwa dni, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (przy czym ilos¢ zajec, ktérg mozna zrealizowa¢ w formie zdalnej stanowi
ok. 40% tacznej liczby zajec.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢é mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjny Umiejetnosci Zawodowych z kwalifikacji MOD.12.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy obejmuje 30 godzin ksztatcenia i bedzie prowadzony przez 2 miesiecy.
W kohcowej ocenie pracy uczniow nalezy uwzglednia¢ wyniki stosowanych sprawdzianéw i testéw osiggnieé. Szczegdlnie dotyczy to egzaminéw sprawdzajgcych wiedze
po zakonczeniu poszczegdélnych przedmiotow.

Warunki zaliczenia KUZ:

— uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;
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uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania;

w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem/instruktorem
prowadzgcym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.

Kurs konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Proponuje sie, jako warunek zaliczenia uzyskanie, co najmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z czesci pisemnej testu sprawdzajgcego wiedze i co najmniej 70 %
punktow mozliwych do zdobycia z testu praktycznego. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukohczeniu kursu.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 9. Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ/KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. |Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia awartos¢ opracowanego programu zajec (T/N)
1 |Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2  |Efekty ksztatcenia T
3 [Kryteria weryfikaciji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw) T
5 |Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki 130
efektow
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Tabela 10. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

* %

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie b ajed)

MOD.12.4. Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu skérzanego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

dobiera narzedzia, maszyny
i urzadzenia do procesu

wytwarzania wyrobow skorzanych

okresla metody organizacji procesu wyrobéw skorzanych
planuje stanowiska robocze do procesu wytwarzania wyrobow
skorzanych

oblicza obtozenie stanowiska pracy

dobiera wyposazenie stanowisk pracy do procesu wytwarzania
wyrobéw skérzanych

Narzedzia stosowane w produkcji wyrobow skorzanych
— organizacja procesu wytwarzania wyrobow
skoérzanych.
— organizacja stanowiska roboczego

okresla koszty jednostkowe oraz
koszty produkcji wyrobow
skérzanych

okresla skfadniki kosztoéw produkcji wyrobéw skérzanych
oblicza koszty bezposrednie i posrednie produkcji wyrobéw
skorzanych

sporzadza kalkulacje kosztéw produkcji wyrobéw skérzanych

Ekonomia procesu produkcji wyrobow skorzanych.
— koszty jednostkowe wyrobu
— koszty produkcji wyrobéw skérzanych

sporzgdza normy czasu pracy
produkcji wyrobéw skérzanych

stosuje metody normowania czasu pracy na stanowisku
roboczym w produkcji wyrobéw skorzanych

ustala czas pracy produkcji wyrobdw skoérzanych dla potrzeb
normowania

Normy czasu produkcji

przygotowuje szablony wyrobdw
skorzanych

stosuje zasady rysunku technicznego podczas wykonywania
rysunkoéw konstrukcyjnych elementéw wyrobu skérzanego
omawia oznaczenia stosowane na szablonach wyrobow
skorzanych

opracowuje szablony dokumentacyjne lub kontrolne do rozkroju
i montazu zaprojektowanego wyrobu skérzanego

Szablony wyrobow skérzanych

wykonuje pierwowzory wyrobow
skorzanych

okresla cel wykonania makiety wyrobu skérzanego
wykonuje makiete wyrobu skérzanego
okresla cel wykonania pierwowzoru wyrobu skérzanego

Pierwowzory wyrobéw skérzanych
— wykonanie
— funkcja

opracowuje opis materiatowy
i technologiczny wyrobow
skorzanych

sporzgdza opis materiatowy zaprojektowanych wyrobdw
skorzanych
planuje fazy, zabiegi i czynnosci wykonywania wyrobéw
skorzanych

Opis materiatowy i technologiczny
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

dobiera narzedzia, maszyny
i urzgdzenia do procesu
wytwarzania wyrobow skorzanych

planuje stanowiska robocze do procesu wytwarzania wyrobow
skdrzanych

oblicza obtozenie stanowiska pracy

dobiera wyposazenie stanowisk pracy do procesu wytwarzania
wyrobéw skoérzanych

Narzedzia, maszyny i urzadzenia do procesu
wytwarzania wyrobéw skérzanych

ustala normy zuzycia materiatu
przeznaczonego na wyroby
skorzane

okresla rodzaje norm zuzycia materiatéw przeznaczonego na
wyroby skérzane (teoretyczna i techniczna)

oblicza powierzchnie szablonow

oblicza teoretyczng norme zuzycia materiatu przeznaczonego na
wyroby skérzane (materiaty podstawowe i dodatki)

sporzgdza uktad szablonow

oblicza procent odpadu materiatow

Normy zuzycia materiatéw

okresla koszty jednostkowe oraz
koszty produkcji wyrobow
skoérzanych

okresla skfadniki kosztéw produkcji wyrobow skorzanych
oblicza koszty bezposrednie i posrednie produkcji wyrobow
skérzanych

sporzgdza kalkulacje kosztéw produkcji wyrobow skérzanych

Ekonomia procesu produkcji wyrobéw skérzanych.
— koszty jednostkowe wyrobu
—  koszty produkcji wyrobéw skoérzanych

sporzgdza normy czasu pracy
produkcji wyrobéw skoérzanych

stosuje metody normowania czasu pracy na stanowisku
roboczym w produkcji wyrobéw skérzanych

ustala czas pracy produkcji wyrobéw skoérzanych dla potrzeb
normowania

Normy czasu pracy

przygotowuje szablony wyrobow
skorzanych

wykonuje rysunki techniczne szablondw do rozkroju i montazu
zaprojektowanego wyrobu skérzanego

stosuje zasady rysunku technicznego podczas wykonywania
rysunkéw konstrukcyjnych elementéw wyrobu skérzanego
omawia oznaczenia stosowane na szablonach wyrobow
skorzanych

opracowuje szablony dokumentacyjne lub kontrolne do rozkroju
i montazu zaprojektowanego wyrobu skérzanego

Szablony wyrobow skérzanych
— wykonanie
— o0znaczenia

wykonuje pierwowzory wyrobow
skorzanych

okresla cel wykonania makiety wyrobu skérzanego
wykonuje makiete wyrobu skérzanego
okresla cel wykonania pierwowzoru wyrobu skorzanego

Pierwowzory wyrobéw skdrzanych
— wykonanie
— funkcja
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

opracowuje opis materiatowy
i technologiczny wyrobdéw
skorzanych

sporzgdza opis materiatowy zaprojektowanych wyrobéw
skdrzanych
planuje fazy, zabiegi i czynno$ci wykonywania wyrobow
skérzanych

Opis materiatowy i technologiczny wyrobéw skérzanych

ustala normy zuzycia materiatu
przeznaczonego na wyroby
skorzane

okresla rodzaje norm zuzycia materiatéw przeznaczonego na
wyroby skérzane (teoretyczna i techniczna)

oblicza powierzchnie szablonow

oblicza teoretyczng norme zuzycia materiatu przeznaczonego na
wyroby skérzane (materiaty podstawowe i dodatki)

sporzgdza uktad szablonow

oblicza procent odpadu materiatow

Normy zuzycia materiatow

MOD.12.7 Kompetencje perso

nalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Przestrzega zasad kultury osobistej — stosuje zasady kultury osobistej i ogoinie przyjete normy 1) Zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy
i etyki zawodowej zachowania w srodowisku pracy zachowania w $rodowisku pracy
- przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacije 2) Odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje
zawodowe zawodowe
- respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej| 3) Zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym pracy
zawodzie 4) Zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie
- wskazuje przyktady zachowan etycznych 5) Przykiady zachowan etycznych
planuje wykonanie zadania — okresla czas realizacji zadan 1) Omowienie czynnosci realizowanych w ramach
— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie Czasu pracy
- monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan 2) Okreslenie czasu realizacji zadan
—  dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan 3) Realizacja dziatah w wyznaczonym czasie
—  dokonuje samooceny wykonanej pracy 4) Monitoring realizacji zaplanowanych dziatan
5) Modyfikacja zaplanowanych dziatan
6) Samoocena wykonanej pracy
ponosi odpowiedzialnos¢ za — przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan 1) Przewidywanie skutkow, w tym prawnych,

podejmowane dziatania

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

podejmowanych dziatan
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie awartos¢ opracowanego programu zajec (temat

zajec)
— ocenia podejmowane dziatania 2) Wykazanie odpowiedzialnosci za wykonywanag
— przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania prace
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym 3) Ocena podejmowanych dziatan
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz 4) Przewidywanie konsekwencji niewtasciwego
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku wykonywania czynnosci zawodowych na
pracy stanowisku pracy, w tym postugiwania sie

niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig — podaje przykfady wptywu zmiany na r6zne sytuacje spoteczne 1) Przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
i otwartoscig na zmiany i gospodarcze spofeczne i gospodarcze
- wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej 2) Przyktady wprowadzenia zmiany i ocena
wprowadzenia skutkéw jej wprowadzenia

— proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych w nietypowych sytuacjach

stosuje techniki radzenia sobie ze — rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan 1) Rozpoznawanie zrédet stresu podczas
stresem zawodowych wykonywania zadan zawodowych
- wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do 2) Wybor techniki radzenia sobie ze stresem
sytuacji odpowiednio do sytuaciji
— wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji stresowych w pracy 3) Najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
zawodowej 4) Techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych
- przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby z wykonywaniem zadan zawodowych
radzenia sobie ze stresem 5) Okreslenie skutkéw stresu

— rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych
— okresla skutki stresu

doskonali umiejetnosci zawodowe — pozyskuje z réznych zroédet informacje zawodoznawcze 1) Informacje zawodoznawcze dotyczgce przemyst
dotyczace przemystu 2) Niezbedne umiejetnosci i kompetencje do
— okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
wykonywania zawodu 3) Cele rozwoju zawodowego
— analizuje wlasne kompetencje 4) Droga doskonalenia sie w zawodzie

5) Mozliwosci podnoszenia kompetencji
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

zawodowych, osobistych i spotecznych

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotne

1) ldentyfikowanie sygnatéw werbalnych i
niewerbalnych

2) Stosowanie aktywnej metody stuchania

3) Prowadzenie dyskusiji

4) Przekazanie informacji zwrotnej planowanie
drogi doskonalenia sie w zawodzie

5) Wskazywanie mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje wiasciwg postawe osoby prowadzacej negocjacji
wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

1) Postawa osoby prowadzacej negocjacje
2) Sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemoéw

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole
realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu

1) Omowienie sposobow przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym zadania
2) Techniki rozwigzywania probleméw - przyktady

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane dziatania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspadlnie z innymi czitonkami zespotu

1) Umiejetnos¢ pracy w zespole

2) Praca w zespole - podziat rél, zadan
i odpowiedzialnosci

3) Wypracowane wspodlnie dziatania pracy w
zespole

MOD.12.8. Organizacja pracy matych zespotéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

planuje i organizuje prace zespotu
w celu wykonania przydzielonych
zadan

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w
zespole na podstawie efektéw ich pracy

1) Porzadkowanie etapdw realizacji przydzielonych
zadan
2) Rozpoznanie kompetencji i umiejetnosci osob
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie awartos¢ opracowanego programu zajec (temat

zajec)
— okresla cele podejmowanych zadan pracujgcych w zespole na podstawie efektéw ich
— dobiera metody realizacji podejmowanych zadan pracy
—  okresla sposoby oceny efektow pracy 3) Okreslenie celow podejmowanych zadan
4) Dobor metod realizacji podejmowanych zadan
5) Okreslenie sposobdéw oceny efektéw pracy
kieruje wykonaniem przydzielonych — porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkow 1) Porzadkowanie zadan wedtug umiejetnosci
zadan zespotu i kompetenciji cztonkéw zespotu
— stosuje metody motywacji dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu 2) Stosowanie metody motywacji dla
do wykonywania zadan zawodowych 3) ocenia jakog¢ wykonania poszczegolnych cztonkéw zespotu do
przydzielonych zadan wykonywania zadah zawodowych Ocena,
—  okresla zasady kontroli jakoéci wykonanych zadan wedtug jakosci wykonania przydzielonych zadan
przyjetych kryteriow 3) Okreslenie zasady kontroli, jakosci wykonanych
zadan wedtug przyjetych kryteriow
wprowadza rozwigzania techniczne — okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce 1) Okreslenie rozwigzan technicznych
i organizacyjne wptywajgce na warunki i jakos¢ pracy i organizacyjnych poprawiajgcych warunki i
poprawe warunkow i jakos¢ pracy —  planuje zmiany w organizacji poprawiajace warunki i jakos¢ jakos¢ pracy
pracy 2) Planowanie zmian w organizacji poprawiajgce
warunki i jakos¢ pracy
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